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 مقدمة

 علاقررررررةمررررررن ترررررر ن ا تنظرررررري   الترررررر وتوضرررررريا سياسررررررات التطرررررروع  تحديرررررردالغررررررهذ مررررررن  رررررر   السياسررررررة 

 . الطهفين لاوتوضيا واجبات وحقوق ك تحديدب ا، وذلك عن طهيق  تطوعينبالم الجمعية

 النطاق

 .للأطهاف ف  ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمه بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

 الحاجةهة زمنية محددة أو لفتهات زمنية متقطعة حسب لفت. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمه: كامل الوقت اليوم  -

 .التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 ية والمتطوع.التطوع المشهوط: حسب الشهوط المتفق علي ا بين الجمع -

 

 :حقوق المتطوع

 ا ف  تحقيق أ داف الجمعية  .التعامل معه باحتهام وثقة وتفافية، وأن ج ود  تسا   فعليا
  امه.بم الضهورية للقيام والمعلوماتوتنظيمات ا  الجمعيةبطهيقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه  

 على إبهاز قدراته وموا به تهمساعد. 
 من ا ب كبه قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقدي. 

 لمثرال لا عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما يتهتب من مصهوفات لازمة لتسييه الأعمال؛ على سبيل ا

 ". سفه أو مصهوفات نثهيةالحصه " ت اكه 

 

 

 




